
南京审计大学关于国际联合审计学院 

教学助理的聘任与管理办法（试行） 

 

为进一步做好国际联合审计学院教学工作，同时调动研究生参与

教学实践的积极性，参照《南京审计大学研究生“三助”工作实施方

案》，南京审计大学国际联合审计学院（以下简称国际学院）决定面

向在校研究生招聘教学助理岗位。为便于管理，规范运作，特制定本

方案。  

一、岗位设置  

国际学院教学助理工作是指研究生攻读学位的同时，应聘教学助

理岗位，在规定时间内，承担岗位任务规定的工作，经考核合格，获

取相应报酬。  

国际学院教学助理工作是指研究生承担本院本科生的辅导、答疑、

批改作业等工作，协助主讲教师做好沟通和教学等工作。主讲教师向

教务管理办公室提出设岗需求申请，经国际学院、研究生院审核批准

设置并公布岗位。  

确定设置的教学助理岗位均应在研究生所在学院、研究生管理部

门备案。  

二、岗位申请和聘任 

1．申请时间及聘期 

国际学院教学助理岗位申请和聘任工作一般在新学期开学 1 周

内完成，聘期为一学期。 



2．申请及聘任原则 

国际学院教学助理岗位申请和聘任工作要增加透明度，坚持公正

评审、公开招聘、竞争上岗的原则。  

3．申请条件 

申请国际学院教学助理岗位的研究生必须学习成绩优良，英语优

秀，具有较强的敬业精神和团队合作精神，责任心强；同时具备满足

受聘岗位的业务能力。 

考试不及格，或严重违反校纪校规，或无故欠交培养费、住宿费

等费用的研究生不得申请。 

4．申请程序 

（1）国际学院面向全校研究生公布岗位需求。 

（2）研究生填写《国际联合审计学院研究生助教岗位申请表》

（附件 1），申请竞聘。国际学院对竞聘研究生进行面试，并将拟

聘任名单和相关材料报送研究生院。 

（4）国际学院和研究生院公布聘任的助教名单。 

三、岗位津贴  

参照《南京审计大学研究生“三助”工作实施方案》，结合国际

学院助教要求和实际工作内容，研究生助教津贴为 60 元/标准课时，

每周原则上不得超过 4标准课时。由国际学院支付。 

岗位津贴不得提前支取，每月初发放上月岗位津贴。研究生助教

在每月 5号前由国际学院造册（附出勤情况），财务管理部门按月发

放。 



研究生助教承担岗位规定任务考核不合格者，其岗位津贴减半发

放。 

四、岗位管理与考核 

国际学院研究生助教岗位的相关事宜由国际学院负责。国际学院

与上岗研究生签订《国际联合审计学院研究生助教岗位职责协议书》

（附件 2）。协议中应明确具体的岗位目标、职责要求、工作量和酬

金标准。主讲教师对研究生助教进行工作指导和日常管理。 

国际学院研究生助教的管理与考核由国际学院组织实施，以主讲

教师对教学助理的考核为主，按照职责要求、工作态度、工作量及其

工作成果进行综合考核。 

担任国际学院助教岗位的研究生要履行职责，努力工作，认真完

成应聘岗位所规定的各项任务。 

国际学院在每个聘期要进行总结并给予鉴定，同时填写《国际联

合审计学院研究生助教岗位考评表》（附件 3），分别报研究生所在

学院以及研究生院备案。 

对不能胜任或不宜继续担任国际学院助教工作的研究生应及时

进行调整和解聘；岗位考核不合格的研究生，下一学期不再具备应聘

资格。  

五、其他 

1．国际学院在每年经费预算中，设立研究生助教专项经费，由

国际学院管理。研究生“三助”岗位津贴由财务管理部门归口发放。  



2．延长学制的研究生享有同等申报国际学院助教岗位的资格和

权利。  

3．在本校工作的在职研究生不得申请国际学院助教岗位。  

六、本方案自发布之日起实行，由国际学院、研究生管理部门负

责解释。  

 

附件： 

1. 国际联合审计学院研究生助教岗位申请表 

2．国际联合审计学院研究生助教岗位职责协议书 

3．国际联合审计学院研究生助教岗位考评表



附件 1： 

国际联合审计学院研究生助教岗位申请表 

 

申请人姓名：           学号：          性别：           专业：                      

所在院系：            学习期限：       联系电话：             导师：           

                                      

申请的目标岗位名

称 
 

课程名称  
周学

时 
 

授课对象 

和人数 
 

申请者自述（对目标岗位能够胜任的条件分析，包括个人相关经历、对课程的熟悉程度、

对课程教学的建议等，字数在 1000字以内） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              申请人：                  年    

月    日 

申请人导师意见： 

 

 

 

 

 

签字：        年    月   日 

国际联合审计学院意见： 

 

 

 

签章：          年    月   日 



附件 2： 

国际联合审计学院研究生助教岗位职责协议书 

 

被聘人姓名：           学号：          性别：           专业：                    

所在院系：            学习期限：       联系电话：             导师：           

 

岗位名称  

课程名称  周课时  

授课对

象与人

数 

 

被聘研究生主要工作内容和职责（逐条明确每周工作时间和工作小时数，列出岗位工作

的主要内容、职责，必要的岗位纪律；聘任期限、酬金标准等。） 

 

 

被聘研究生签字：   

 

                                                                   年    月    

日 

研究生导师签字： 

 

                      年    月   

日 

国际联合审计学院签章：   

 

                                                            年    月    日 

研究生院审查备案栏 

 

 

签章：            年    月    

日 

 

 



附件 3： 

国际联合审计学院研究生助教岗位考评表 

 

被聘人姓名：           学号：          性别：           专业：                    

所在院系：            学习期限：      联系电话：              导师：           

 

岗位名称  

课程名称  周课时  
授课对

象 
 

被聘研究生岗位工作完成情况（逐条简要说明） 

 

 

考评项目 95 85 75 65 <60 权重 

出勤率（迟到、早退、缺席、请假等情况）      0.3 

工作的态度（认真程度，有没有出现失误

等） 
     0.1 

工作量是否饱满      0.2 

与授课对象关系（由主讲老师通过了解后

确定） 
     0.1 

课程主讲老师的综合评价      0.3 

合计  

国际联合审计学院签字： 

 

 

 

盖章：                    年    月   日 

 

研究生院审查备案栏 

 

盖章：                    年    

月   日 

（本表一式三份，国际联合审计学院、研究生院以及研究生所在学院各 1份。） 


